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Doel Raadsleden informeren over de gezamenlijke koers, de uitwerking 

en de betekenis voor Maastricht 

Aanleiding 

De gemeenten Maastricht, Eijsden-Margraten, Gulpen-Wittem, Meerssen, Vaals en 

Valkenburg aan de Geul werken samen aan één Sociaal Ontwikkelbedrijf voor 

Maastricht-Heuvelland. Eind 2025 hebben de zes gemeenteraden de Koersnota voor 

deze ontwikkeling vastgesteld. Daarmee is gekozen voor een gezamenlijke 

ontwikkelinfrastructuur waarin de mogelijkheden en ontwikkeling van inwoners centraal 

staan: regulier werk waar dat kan en beschermd of ondersteund werk waar dat nodig is. 

Wat moet het nieuwe SOB bereiken? 

Het toekomstige SOB moet inwoners een samenhangende route bieden van 

kennismaking en diagnose naar ontwikkeling, scholing, werkervaring, plaatsing en 

nazorg. De bestaande kennis en infrastructuur van Annex, MTB en Podium24 worden 

daarbij verbonden. Ook een goede samenwerking met Sociale Zaken Maastricht-

Heuvelland, Sociale Zaken Eijsden-Margraten, werkgevers, onderwijs en 

maatschappelijke partners is noodzakelijk. Voor inwoners moet dit leiden tot minder 

onnodige overdrachten, meer continuïteit en één begrijpelijke ontwikkelroute. 

Stand van zaken 

Na vaststelling van de koers is in 2026 gestart met de verdere uitwerking. Acht 

werkgroepen werken aan onder meer dienstverlening, financiën, governance en 

juridische vorm, personeel en organisatie, huisvesting, bedrijfsvoering en ICT, 

communicatie en positionering. Ook worden ervaringen uit de praktijk betrokken. De 

volgende fase bestaat onder meer uit het benoemen van een directeur, het verbinden 

van werkwijzen en processen en het voorbereiden van een nieuwe gemeenschappelijke 

regeling. Volgens de huidige planning wordt een eerste versie daarvan in april 2027 aan 

de raden voorgelegd en moet de regeling per 1 januari 2028 gereed zijn. De verandering 

wordt gefaseerd uitgevoerd, terwijl de dienstverlening aan inwoners doorgaat. 

 



Betekenis voor Maastricht 

Maastricht is door zijn omvang, het aantal inwoners en trajecten, het werkgeversnetwerk 

en de bestaande infrastructuur een dragende partner. Tegelijkertijd is het SOB een 

gezamenlijke organisatie van zes gemeenten. Regionaal wordt georganiseerd wat 

gezamenlijk sterker kan; lokaal moet herkenbaar en dichtbij blijven wat direct contact 

met inwoners en de aansluiting op buurten, wijken en maatschappelijke partners vraagt. 

Voor Maastricht is het daarom van belang dat schaalvoordelen samengaan met 

menselijke maat, democratische invloed en een beheerste financiële en 

organisatorische overgang. 

Doel van de bespreking 

Tijdens de Domeinvergadering wordt de raad geïnformeerd over de gekozen koers, de 

uitwerking tot nu toe en de komende stappen. Daarbij staat niet alleen de toekomstige 

organisatiestructuur centraal, maar vooral de vraag wat inwoners van de nieuwe 

dienstverlening moeten merken. Relevante aandachtspunten zijn de nabijheid en 

samenhang van ondersteuning, een heldere verdeling van verantwoordelijkheden, de 

invloed van de zes gemeenten en het behoud van noodzakelijke kennis en voorzieningen 

tijdens de overgang. 

Bijlage: presentatie “Van gezamenlijke koers naar Maastrichtse praktijk”. 

 


